INSTITUTO DEL DEPORTE DE VALLE DE BRAVO

Sistema de Coordinacion Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuestacién Municipal del Ejercicio Anual 2022

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2022, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

Programa presupuestario:
Objetivo del programa presupuestario;

realicen su funcién con calidez, ¥ cuenten con las competencias y conducta ética necesarias
D00 CONTRALORIA INTERNA
Il Eje transversal Il: Gobierno Moderne, Capaz y Responsable

Dependencia General:
Pilar temético o Eje transversal

Tema de desarrollo:

Considera las acciones orientadas a |a mei

Eficiencia y eficacia en el sector publico

01030401 Desarrolio de la funcién publica y ética en el servicio publico

jora en la prestacion de los servicios que recibe la poblacion de manera clara, honesta, pronta y expedita, promoviendo gue los servidores publicos
en el servicio publico, conforme a los principios que rigen la actuacion del servidor plblico.

Indicadores

1

Objetive o resumen narrativa Medios de Verificacion Supuestos
Nembre Formula Frecuencia y Tipo
Fin
Contribuir al fortalecimi dela i6n del servicio ético y Porcentajes de observaciones ({(Mumerc de observaciones atendidas por las Anual Registros administrativos de la atencion NiA
profesional de Ia funcion publica a través del seguimiento y derivadas de auditorias atendidas por unidades admi Motal de ob i Estratég de observaci derivadas de auditori
observacién al cumplimiento del marco ive instituci las unidades administrativas. der de auditorias) *100 Eficiencia
Proposite
Los servidores publicos d 1 efi e la funcién pdblica y Porcentaje de auditorias realizadas a (Numera de auditerias realizadas en el afo/Total Anual Informes de auditoria Las nwﬁm:qgn_mw.ﬂ.ovoa_.o:m:
&lica en el municipic en base a quejss y/o denuncias, las unidades administrativas, de auditorias previstas a realizar en el afi) *100 Estratégico oportunamente la informacion
Eficiencia solicitada por los auditores para el
desarrolio de las auditorias,
Componentes
1. Capacitaciones especializadas en el desarrolio humano con enfog P je de cap nes en temas (Capacitaciones especializadas en temas de Semestral Programas de capacilacién, nm_.__n_um.nmo_.. de _o\m senvidores
en el servicio plblico realizadas, de desarrollo humano realizadas h i Capacitaciones Gestion Convocatorias. para recibir capacitacion
pec en temas de d o hi Eficienci especializada en materia de
prog 3] *100 desarrolio humano
2. Campafias de informacién de las obligaciones de los servidores Porcentaje de campafias de inf (Camp de inf ion de las obligac de Programas de difusién, La cludadania demanda
publicos realizadas de las obligaciones realizadas. los servideres pablicos realizadas fCampafias de Gestién autoridades que nmwm:‘.u__o.._ su
infermacién de las obligaciones de los servidores Eficiencia labor en pleno conocimiento de
publicos pre 100 sus obligaciones legales.
3. Auditorias a las obligaciones de los servidores pablicos realizadas, Porcentaje de auditorias realizadas a (Awuditorias a las obligaciones de los servidores Semestral Pliego de observaciones. Plataforma La normatividad induce a l2
las obligaciones de los servidores piblicos IAudiorias a las obli Gestion Declara MET Rep dministraty ficacion del de
publicos de los servidores pablicos p 100 Efi abligaciones por parte de los
servidares publicos.
Actividades
1.1 Integracion de los reportes de auditorias al expediente técnico. Porcentaje de reportes de auditorias Mimero de rep: de audi nt al T Acta constitutiva, ElCOCICOMI 5..&8 .
integradas al expediente, iente/Total rep: de auditorias integ Gestidn oportunamente la integracién de
al expediente programados) *100 Eficiencia reportes a los expedientes de
! ' auditorias
12p 4n y firma de ios con i Porcentaje de convenios firmados con Cenvenios firmados con instituiones Semesiral Convenios vigentes. Las instituciones capacitadoras
instituciones capacitadoras. paci Ic ios prog con mmm.:_“..:. a la fima de
instituciones capacitad, 100 Eficiencia
2.1 Regislro de asistentes a las capacilaciones P je de servidores publi Numero de servidores publicos asistentes a Trimesdral Listas de asistencia, Constancias de Los participantes convecados
asistentes a las capacitaciones. capacitaciones/Total de servidores publicos) *100 Gestitn participacion, Servidores plblicos activos. asisten a capaciaciones.
Eficiencia
3.1 Elaboracion de carteles informativos, Porcgntaje d |-iCareles informativos elaborados/Carnteles Trimesiral Registro de carteles informativos. ‘._-u.tb&o.eu.n.a_._ social se garantiza
| r..m?::&.:.ﬁ requeridos) *100 Gestion Publicacién en sitio web del municipio. .%A:.n difusipn.de egrteles
| o™ L% ] Eficiencia [®) ) u.!d?....f.f
T ! _ o i
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Sisterma de Coordinacién Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios
Manual para la Planeacion, Programacién y Presupuestacién Municipal del Ejercicio Anual 2022

; Presupuesto Basado en Resultados Municipal
f..._.r.‘ de Bravg
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022
INSTITUTO DEL DEPORTE DE VALLE DE BRAVO
PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2022, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

Programa presupuestario: 01050206 Consolidacion de la administracién publica de resultados

Objetivo del programa presupuestario: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que |a actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a
los principios de legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones
sobre la aplicacion de los recursos publicos con el objeto de mejorar la calidad del gasto publico y la rendicién de cuentas.

BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS

Il Eje transversal IIl: Gobiemo Moderne, Capaz y Responsable

Dependencia General:
Pilar teméatico o Eje transversal:

Tema de desarrollo:

Gestion para Resultados y evaluacién del desemperio.

Objetivo o resumen narrativo Indicadores Medics de Verificacion Supuestos
Nombre Férmula Frecuentia y Tipo
Fin
Confribuir al f piblica municipal a Tasa de variacion del gasto coriente, ((Gasto corriente del afio actualiGasto coriente Anual Estado comparativo de Egresos NIA
través de contrales un ad J en el afio anterior)-1)*100 Estratégico
de los recursos publicos, Eficiencia
Proposito
Las unidades administrativas municipales cumplen sus funciones Porcentaje de avance en el gasto (Gasto corriente ejercido/Monto del Gasto Anual Estado comparativo de Egresos. Las condiciones econdmicas
mediante el ejercicio adecuado de los recursas piblicos. corriente ejercicio. corriente}*100 Estratégica internacionales, nacionales y
Eficiencia estatales son favorables en |a
rec ion de ingresos,
Componentes
1. Sistema inlegral de personal instaurade Tasa de vaniacidn de servidores {(Servidores publicos en i enel Registros Administrativos del p Las condiciones econdmicas
publicos municipales en fi vidores pdblicos en funci en el Gestion que labora en el H. Ayuntamiento Internacionales, nacionales y
semestre anterion)-1) *100 Eficiencia estatales son favorables para
alg en funci
2, Prog de adquisi y distribucion de bienes y servicios Tasa de variacién del gasto ejercido por {(Monto ejercido por concepto de adquisiciones, Semestral Estade Comparativo de Egresos. Existe interés por los oferentes de
Implementado concepto de adquisiciones, bienes y bienes y servicios del semestre actual/ Monto por Gestion bienes y servicios a los municipios
Servicios. plo de isiciones, bienes y ici Eficiencia por participar en las convocatorias
ejercidos del semestre anterior)-1) *100 de procesos adquisitivos.
3. Programa de preservacién del patrimonio del ayuntamiento Tasa de vaniacién en el registro de {{(Registros de bienes p iales del Registros administrativos de los Las condiciones del entorno social
Implementada. bienes patrimoniales. actuall Registro de bienes patrimoniales del Gesticn inventarios de los bienes patrimoniales permiten llevar a cabo el
semestre anterior)-1)*100 Eficiencia del ayuntamiento. levantamiento del inventario de los
bienes patrimeniales del
ayuntamiento.
4. Programa Anual de Mejora Regulatoria Municipal aplicado. Porcentaje de cumplimiento del (Acciones del Programa Anual de Mejora Trimestral Repories de avance en materia del Las dependencias de la
Programa Anual de Mejora i, R i I Total de Acciones del Gestién Programa de Mejora Regulatoria, administracion publica i
+ Pragrama Anual de Msjora Regulatoria)*100 Eficienciz cumplen con las acciones
previstas en el Programa de
Mejora Regulatoria,
5. Sistema de supervision al programa anual del Organismo Operador Tasa de variacién en el registro de ((Registro de cumplimiente del programa anual Semestral Registros de cumplimiento de las metas Las condiciones del entorna social
de Agua plimiento de las metas prog del Organisma Operador de Agua del semestre Gestion progi del Organismo Operador de permiten llevar a cabo la
del Organisme Operador de Agua. actuall Registro de cumplimiento del programa Eficiencia Agua verificacién del cumplimiento de
anual del Organismo Operader de Agua del las metas programadas
_l semestre anterior) -1) *100
Actividades
1.1 Deteccién y determinacion de incidencias a las gi de Porcentaje de supervisiones realizadas (Supervisiones realizadas para verificar la Trimestral Regi Administrativos de incidenci Las ici i ¥
puntualidad y asistencia, para verificar la p I y asi i p idad y asistencia de los servidores Gestian de puntualidad y asistencia. econdmicas son favorables para el
de los servidores pablicos publicos/Supervisiones programadas para Eficiencia desarrollo oportuno de actividades
verificar la puntualidad y asistencia de los laborales.
servidores publicos) *100
12 i 1 de los de altas y bajas de los servidores Porcentaje de movimientos de personal (Movimientos de altas y bajas Semesiral Registros Administrativos de altas y bajas Las dependencias de la
publicos. efectuados, efectuados/Movimientos de altas y bajas en Gestign de los servidores publicos. administracion municipales
proceso)*100 Eficiencia solicitan dentro del plazo sefialado
los movimientos de personal.

TIPO DE MATRIZ: OSFEM

FECHA DE ELABORACION: 04/03/2022
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INSTITUTO DEL DEPORTE DE VALLE DE BRAVO

Sistema de Coordinacion Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

Manual para la Planeacion, Programacién y Presupuestacion Municipal del Ejercicio Anual 2022

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2022, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

Programa presupuestario:
Objetivo del programa presupuestario:

Dependencia General:
Pilar temético o Eje transversal:

Tema de desarrolio:

Gestion para Resultados y evaluacién del desempefio.

01050206 Consolidacién de la administracién publica de resultados

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que
los principios de legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, im
sobre la aplicacion de los recursos publicos con el objeto de mejorar
BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS

Il Eje transversal Il Gobiemo Modemo, Capaz y Responsable

la actuacidn de los servidores plblicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a
parcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones
la calidad del gasto publico y la rendicidn de cuentas.

consejo del Organismo Operador de
Agua

Consejos Directivo programadas) *100

Objetivo o resumen narrativo Indicadores Medios de Verificacion Supuestos
Nombre Férmula Frecuencia y Tipo
2.1 Ejecucion del Programa Anual de Ad Porcentaje de recursos ejercidos en (Mento por concepta de adquisiciones Trimestral Reg ini s de los p Los p de bienes y
Adguisiciones. ejercidaMonte por concepto de adquisiciones Gestién adquisitivos realizados. servicios en los procesos de
programadas)®100 Eficiencia adquisicion asisten y dan
i al marco
en la materia.
2.2 Distribucitn de | a las dreas para la Tasa de vanaciin en la distibucion de (Eragaciones por concepto de insumos a las Trimestral Registros Administrativos sobre la Los costos de los insumos
prestacion y otorgamiento de bienes ¥ Servicios. alas dreas ini a dreas admi i para la pr in y Gestidn istribucién de i para la p p | dentro de los limif
paralap Ny i de de bienes y servicios en el trimestre Eficienzia de bienes y servicios, adecuados para su adquisicidn,
bienes y servicios actualErogacicnes por concepto de insumos & las
areas admini paralap ion y
otorgamiento de bienes y servicios en el trimestre
anterior)-1)*100
3.1 Integracién del registro de bienes muebles e inmuebles, Porcentaje de bienes muebles e (Bienes @i al enel Tnmestral Reportes del inventario de bienes Las condiciones sociales y
inmuebles inventariados. i del ipial Blenes muebles & Gestion muebles e inmuebles. econdmicas son favorables para el
inmuebles en procese de registro en el inventario Eficiencia desarroflo oportuno de actividades
del municipio)*100 laborales.
3.2 Verificacion fisica y control de inventarios P je de verificacion al i tark (Verificach fisicas al inventario patrimonial Trimestral Rep de Verificacion al i Las diferentes unidades
patrimenial municipal icip i ifi fisicas al Gestién patrimonial municipal. administrativas y el personal
inventario patrimonial municipal Eficiencia responsable desahogan las
programadas)*100 verificaciones necesarias en
tiempa y forma
4.1 Integracion y/o actualizacién del Catélogo de Tramites ¥ Servicios Porcentaje de tramites y senvicios (Tramites y servicios i yio Ii T Regi i de |a integ Los ciudadanos conocen y hacen
integrados o actualizados. en el Catdlogo/Total de tramites y senvicios)*100 Gestion yfo actualizacion del Catalogo de uso de los Tramites y Servicios
Eficiencia Tramites y Servicicos. prestados por las diferentes
unidades administrativas que
conforman al H. Ayuntamiento.
4.2 Integracion y ap i6n de prop al marco Forcentaje de propuestas al marco (Prog al marco i municipal Trimestral Registros administrativos de las Las dependencias de la
municipal gulatario municipal ap badas/Prop al marco i Gestidn propuestas presentadas por las ini piblica ip
municipal recibidas)*100 Eficiencia dependencias municipales en materia elaboran y presentan sus
regulatoria, propuestas de mejora al marco
4.3 Programa Anual de Mejora Regulatoria elaborade y publicada, Porcentaje de cumplimiento en la (Elaboracion y publicacién del Programa Anual de Trimestral Registros administrativos. Pdgina web Las dependencias de la
elaboracidén y publicacién del Programa Mejora Regulatorial De a Gestidn oficial del gobierno municipal, administracion pablica municipal
Anual de Mejora Regulatoria, elaborar y publicar)*100 Eficiencia participan en la intregracion del
pragrama Anual de Mejora
Regulatoria.
4.4 Realizacion de Sesiones de la Comision Municipal de Mejora Porcentaje de sesiones de la Comisién (M de Sesi de Iz Comisk icip Registros administrativos de las Actas de Los integrantes de la Comisidn
Regulatoria. ipal de Mejora Regulatoria de Mejora Regulatoria realizadas/Mimero de Gestion sesion de la Comision Municipal de Mejora Regulatoria
realizadas, Comisién Municipal de mejora R i Eficiencia asisten y participan activamente en
programadas)*100 las sesiones. -
5.1 Convocar a sesiones de Consejo Directivo del Organismo Operader Porcentaje de avance en el (Sesiones de Consejos Directive del Crganismao Trimestrai Actas de Consejo Directivo del Org, Las condici iales y
de Agua cumplimiento de las sesiones de Op de Agua realizadas / Sesi de Gestitn Operador de Agua sanitarias permiten llevar a cabo
Eficiencia las reuniones del Organisma

Operador de Agua.

TIPO DE MATRIZ: OSFEM
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Hoja: 3de &



Valle du Bravo

INSTITUTO DEL DEPORTE DE VALLE DE BRAVO
PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2022, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

Programa presupuestario;
Objetivo del programa presupuestario:

Dependencia General:

Pilar tematico o Eje
Tema de desarrollo:

transversal;

Gestion para Resultados y evaluacion del desemperio.

Sistema de Coordinacion Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios
Manual para la Planeacion, Programacién y Presupuestacién

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

01050206 Consolidacién de la administracion publica de resultados

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actu
los principios de legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, im
sobre la aplicacién de los recursos publicos con el objeto de mejorar la calida
BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS

Il Eje transversal Il: Gobieme Moderna, Capaz y Responsable

Municipal del Ejercicio Anual 2022

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022

acion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente ¥ transparente, a fin de generar resultados con apego a
parcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, gue permiten la toma de decisiones
d del gasto publico y la rendicion de cuentas

TIFO DE MATRIZ:

Carios Urbina Barcenas

OSFEM

Urbina Barcenas

Objetivo o resumen narrativo Indicadores Medios de Verificacién Supuestos
Nombre Férmula Frecuencia y Tipo
5.2 Supervisar el I de |25 activid i por las Forcentaje de avance de |as actividades (Repores de actividades realizadas por las Trimestral Rep de veri ion y i Las
dependenci del Organismo Operador de Agua lizadas por las dey i p i del Organismo Operador Gestidn de actividades realizadas por las econdmicas y sanitarias permiten
generales del Organisme Operador de de Agua / Reportes de actividades de las Eficiencia d i les del O llevar a caba las diferentes tareas
Agua d i del O i Operad Operador de Agua del organismo, con el propésito de
de Agua p das) *100 i los previstos,
RO
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INSTITUTO DEL DEPORTE DE VALLE DE BRAVO
PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2022, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

Programa presupuestario:

Objetivo del programa presupuestario:

Dependencia General:
Pilar tematico o Eje transversal:

Tema de desarrollo:

02040101 Cultura fisica y deporte

ADD DIRECCION GENERAL
1 Pilar 1: Social

Cultura fisica, deporte y recreacion

Sistema de Coordinacion Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

Manual para la Planeacion, Programacién y Presupuestacion Municipal del Ejercicio Anual 2022

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022

Agrupa los proyectos encaminades a mejorar Ia estructura juridica, organica, funcional y fisica; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades promotoras de
actividades fisicas, recreativas y deportivas, para fomentar |a salud fisica y mental de la poblacién a través de una practica sistematica.

Indicadores

Objetive o resumen narrativo Medios de Verificacion Supuestos
Nombre Formula _ Frecuendia y Tipo
Fin
Contribuir a la oferta dep de las entidades p de Tasa de variacidn de la ofenta deporfiva {(Oferta dep de las enti P de Anual Eficacia. Registros Administrativos. NiA
actividades fisicas mediante el fomento de la salud fisica y mental de la de las entidades promotoras de actividades fisicas en el afo actualiOferta Estratégica
poblacion. actividad fisica, p de las enti p de Eficacia
actividades fisicas en el afo anterior)-1)*100
Proposito
La poblacion municipal tiene acceso a la instruccién sobre cultura fisica Tasa de variacién de |a poblacién que ((Poblacion que tuvo acceso a la instruccisn de la Anual Regi de la asi ia de la p La pob exige acceso
¥ departe. tuvo acceso a instruccion de cultura cultura fisica y deportiva municipal en el afio Estratégico & la cultura fisica y deportiva municipal. lgualitanc a las actividades fisicas
fisica y deporte municipal. actualiPoblacion que tuve acceso a la instruccion Eficiencia y deportivas
de la cultura fisica y deportiva municipal en el afio
anterior)-1)*100).
1. Eventos para promover la préctica deportiva Parcentaje de eventos de promecion de (Eventos de promocién de la préctica deportiva Semestral Registros Administrativos La poblacién demanda de la
la préctica deportiva realizados, reali 0% de | ion de la practica Gestién prestacion de servicios de
deportiva programados)* 100 Eficiencia activacion fisica.
2. Gestion de recursos reali para fi ias actividades fisicas y Porcentaje de gestiones de recursos (Gestion de recurses para fomentar las Semestral Registros Administrativos, La demanda social de actividades
departivas. para fomentar las actividades fisicas y actividades fisicas y deportivas realizada /Gestion Gestién fisicas y deportivas conduce a la
deportivas realizadas. de recursos para fomentar |as actividades fisicas Eficiencia autoridad local gestionar recursos
y deportivas programada)*100 para la oportuna prestacion del
SEervicio.
3. Propuestas de unificacion de criterios y metas entre los drdenes de ije de prof de unificacd (Prop de de criterios y metas Semestral Registros Administrativos, La narmatividad en materia
gabierno realizadas. de criterios y metas logradas, I Prop de unificacion de criterios y Gestién porti a la autoridad
metas programadas)*100 Eficiencia local 8 unificar criterios para el
reporteo de metas.
Actividades
1.1 Disponibilidad de deportivos, para el desarolio de f je de los p deg P deportives ct Trimestral Comparativo de la infraestructura La poblacién demanda el fomento
practicas fisicas y deportivas, contratados, depertivos programados a sontratar)*100 Gestién funcional. de acfividades masivas de
Eficiencia ivacic i P Q
instructores calificados.
1.2 Organi de eventos deportivos, por ramas de actividad P je de eventos dey (Eventos deportivos realizados/Eventos Trimestrai Estadisticas de eventos deporti La demanda saclal conduce a la
deportiva realizados. deportives programados)*100 Gestion realizacos. autoridad municipal a impartic
Eficiencia eventos considerando la mayor
parte de ramas deportivas
21 M imi alai fisica de los espacios deporti Porcentaje de mantenimientos a la M imi ala inf fisica de los Trimestral Bitacoras de mantenimiento. La poblacién que hace uso de la
fisica de espaci i0s deporti Ii imi a Gestign infr departiva depend
departivos realizados. la infraestructura fisica de los esp portiva i de la autoridad local para la
programadaos)™100 prestacian de actividades
mantenimiento.
220 ion de recursos ICOS para crear nuevos espacios Porcentaje de recursas econdmicos (Recursos econémicos para crear nuevos Trimestral Estados de posicion financiera. Las autoridades de otros drdenes
deportivos, para crear nuevos espacios deporti i portivosiR émicos para Gestion de gobiemo coadyuvan con la
Crear nuevas espacios deportivos Eficiencia autoridad local en la gestién de
programados)* 100 ECUTSOs para crear nuevos
espacios deportivos
31 inacién con las dif nes e ir Porcentaje de coordinacion con las (Coordinacian con las di e Convenios de conceracion deportiva La iniciativa privada colabora con
deportivas, para el de contiendas deporti diferentes organizaciones e instituci porti dinach Gestion la autoridad local para prestar
instituciones deportivas. con las diferentes izaci el ienc servicios deportivos del tipo
deportivas programadas)* 100 competencia

TIPO DE MATRIZ:

OSFEM

FECHA DE ELABORACION; 04/03/2022
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INSTITUTO DEL DEPORTE DE VALLE DE BRAVO

Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios
Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuestacién Municipal del Ejercicio Anual 2022

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2022, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

Programa presupuestario-
Objetive del programa presupuestario:

Dependencia General:

Pilar temético o Eje transversal: 1 Pilar 1: Social

02040101 Cultura fisica y deporte

Agrupa los proyectos encaminados a mejorar la estructura juridica, orgénica, funcional y fisica; ampliar
actividades fisicas, recreativas y deportivas, para fomentar la salud fisica y mental de la poblacion a tra

ADO DIRECCION GENERAL

la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades promotoras de
ves de una practica sistematica,

Tema de desarrollo: Cultura fisica, deporte y recreacion
Objetivo o resumen narrativo Nl - Medios de Verificacion Supuestos
Nombre Fémula Frecuencia y Tipo
3.2 Conformaciin del registro municipal del deporte, por Po je de deporiistas por discipli {Dy istas por disciplina regi enel Trimestral por diseif p Los deportistas municipales
deportivas. registrados en el padran dnico padrén dnico/Total de la poblacion municipal)*100 Gestion requieren la intervencion de la
Eficiencia autoridad local para obtener un

registro que los acredite como
practicantes de una discipina
deportiva.

BORO

José Mi mandez Gardufic

TIPO DE MATRIZ: OSFEM

m I

IRECCION

g José Miguel

ndez Gardufio
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